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. Introduccion

Asociacion de Enfermedades Neuromusculares de

Nombre o razén social Andalucia (ASENSE-A)

NIF G-91.064.717

Forma juridica Asociacion sin animo de lucro

Afio de constituciéon | 2000

Sector de actividad  Accion Social

Dimensién de fa | 1 centro de trabajo
entidad Equipo: 3 trabajadoras

Domicilio social ChlVicente Aleixandre, 3, local interior

Municipio Dos Hermanas (Sevilla)

Teléfono 617217944

Correo electronico info@asense-<a. org

Pagina web I WWW asensa-a.org

La Asociacion de Enfermedades Neuromusculares de Andalucia (ASENSE-
A) es una entidad de ambito andaluz, sin animo de lucro, que nace en el afio
2000 como ASEM-SEVILLA y tras un largo camino recorrido que nos ha hecho
crecer y adaptamos a las circunstancias, hoy dia nos encontramos en una mejor
posicién que nos permite actuar y ofrecer nuestros servicios en todo el territorio
de la comunidad andaluza.

Nuestra Asociacion estd compuesta por personas afectadas por patologias
neuromusculares, familiares, colaboradoras y profesionales de la medicina, que
promociona todo tipo de acciones y actividades -de divulgacion, investigacion,
sensibilizacion e informacion- destinadas a mejorar la calidad de vida,
integracion y desarrolio de los/as afectades/as.

ASENSE-A, en el ambito regional andaluz, esta federada como una de las 27
Asocciaciones que componen la Federacion ASEM (Federacion Espafiola de
Enfermedades Neuromusculares) con mas de 8.000 socios y socias,
representando a los mas de 60.000 afectados/as en toda Espana, y en ia
Plataforma de Entidades FEDER (Federacion Espafiola de Enfermedades
Raras). fermada actuaimente por 406 entidades, constituida por asociaciones,
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federaciones, fundaciones y socios/as Individuales, representando asi a todas
las enfermedades raras.

Objetives

1.

m

Promover la atencion de losfas pacientes con Enfermedades
Neuromusculares en el 2ambito de ia salud, del trabajo y de las relaciones
familiares y sociales,

Propiciar |a investigacion de los aspectos médicos y terapéuticos en las
Enfermedades Neuromusculares y enfermedades afines.

Mantener relaciones y contactos con centros e instituciones provinciales,
autondmices, nacionales y extranjeros, en todo lo relativo a avances
médicos y tecnolbgicos, que puedan mejorar el tratamiento de dicha
enfermedad.

. La promocion y mejora de ia calidad de vida del o de [a paciente con

Enfarmedad Neuromuscular, promoviendo su bienestar fisico, psiquico y
el mantenimientc de sus funciones social, laboral y familiar.

La defensa, asesoramiento, informacién y orientacién de las personas que
presenten Enfermedades Neuromusculares y de sus familiares. Todo eilo
en orden a difundir y resolver su problematica.
En especial se atenderan entre ofros i0s siguientes colectivos afectados
de Enfermedades Neuromusculares: Mujeres, mayores, menores,
desempleados, asi como cualquier otro grupo de riesgo de exclusion
social que iguaimente presente dicha enfermedad.

Fomentar el asociacionismo entre sus miembros,

Instar de todos aquelios organismos publicos y/o privados de ambito local,
provincial, autonémico, estatal o internacional, ya existentes o de una
nueva creacion, fa adopcion de las medidas pertinentes, en orden a lograr
la completa integracion social y laboral de los/ias pacientes con
Enfermedades Neuromusculares.

Promover y alentar |a participacion de la Asociacion en todos aquellos
organismos publicos o privados, de ambito local, provincial, autonomico y
estatal o intemacional, ya existentes o de una nueva creacién, que de
modo directo © indirecto, puedan contribuir a la realizacion de los fines de
la Asociacibn o redundar en beneficio de los/as pacientes con
Enfermedades Neuromuscular.

Promover la eliminacion de barreras sociales, en la comunicacion,
arquitectdnicas y en el transporte que puedan afectar a los/as pacientes
con Enfermedades Neuromusculares,
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10.Fomentar el desarrollo integral del individuo a través de actividades de
ocio y tiempo libre (excursiones y convivencias), culturales, deportivas,
sociales y cualquier otra que suponga un enriquecimiente humano de ia
persona.

11.La creacién y/o participacién en entidades mercantiles y/o civiles,
cualquiera que sea su naturaleza, centros de formacion, de atencién e
integracion laboral de personas con discapacidad, en especial; Centros
Especiales de Empleo, Unidades de Estancia Diuma, Centros de
Rehabilitacion, etc.

12 Promover e impulsar la realizacion de actividades a través de programas
de voluntariado.

13.Promover e impulsar actividades educativas, tanto en el ambito escolar
como universitario u otros ambitos sociales, para asesorar y hacer gue se
cumpla la normativa vigente, velando por los derechos de los/as
afectados/as y su familia y por una mayor informacion y sensibilizacion en
los centros educatives.

14 En las provincias donde exista entidad con analogos fines y dirigida al
mismeo tipo de poblacién afectada por enfermedad neuromuscular, pondra
especial empefio en colaborar con ellas para realizar sus actividades.

Ambito de actuacion y dispersion geografica:
La asociacién tiene como ambito de actuacién la Comunidad Autonoma de
Andalucia.

A continuacion, se presenta una tabla con la distribucion geogréifica de ias
personas asociadas:

PROVINCIAS N° personas asociadas
Almeria 2
Cadiz 29
Cérdoba 3
Granada 0
Huelva 18
Jagn 12
Malaga 23

-
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PROVINCIAS N° personas asociadas

Sevilia 188
Barcelona 1
Yvelines, Francia 1
Totales 287
Hombres 144
Mujeres 143

Il. Partes que conciertan el plan de
igualdad

ASENSE-A a 2 de febrero de 2022 firmé el Compromiso de la Direccion para el
establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres,
A 9 de junio de 2022 se constituye la Comision Negociadora de acuerdo con el
articulo 5 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo. La Comision Negociadora quedd conformada por 2 personas:

\ e 1 representante de la entidad:

N o Victoria Vida Muriel

\ ¢ 1 representante de la parte social

() Pepa Bermudo Bejarano. Secretaria de la Mujer e lgualdad de
Comisiones Obreras de Sevilla.
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IIl. Ambito personal, territorial y

temporal

El presente Plan de Igualdad se rige por la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que en su articulo 45, 5.
y por la modificacion del Real Decreto-ley 6/2018, de 1 de marzo. de medidas
urgentes para garantia de |a igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en el empleo y la ocupacion, normativa en la que se establece que |a
elaboracion e implantacion de planes de igualdad para entidades de mencs de
50 trabajadoresfas es voluntaria, siendo este el caso de ASENSE-A.

El Plan de lgualdad tiene en cuenta al total de la plantilla de la entidad,
independientemente del centro de trabajo y del tipo de contrato faboral con el
que el personal esté vinculado (incluyendo personal con contratos fijos
discontinuos, de duracion determinada y personal con contratos de puesta a
disposicién).

El ambito territorial de aplicacién abarcard al equipo correspondiente al Gnico
centro de trabajo con el que cuenta la entidad, situado en la calie Vicente
Aleixandre, 3, local interior, Dos Hermanas (Sevilla).

Para alcanzar los objetivos acordados en esfe Plan de lgualdad, mediante ia
implementacion de las medidas incluidas, se determina un plazo de vigencia de
4 anos a contar desde su firma. E! plan de igualdad se mantendra vigente en
tanto la normativa legal o convencional no obligue a su revision o que la
experiencia indigue su necesario ajuste, pudiéndose establecer acciones

especificas dirigidas a grupos de interés de la entidad. En ningin caso la _

vigencia del plan de igualdad superara un periodo mayor de 4 afos.
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IV. Principales resultados del

diagnostico
A continuacion, se incluyen las principales conclusiones del diagnéstico.
Fortalezas

- Se ha desarroliade una descripcion de las funciones de cada puesto de
trabajo, como herramienta de transparencia y objetividad durante los procesos
de seleccion y contratacion.

- Desde la asociacion, se fomenta la promocién y la movilidad interna,
priorizando Ia cobertura de vacantes desde el propio equipo.

- La entidad cuenta con medidas para garantizar fa intimidad en el entomo
virtual, asi como medidas de desconexion digital, asi como medidas para la
desconexion digital,

- La entidad tiene establecidas medidas y derechos de conciliacion que
mejoran y amplian las recogidas en la normativa vigente y en el convenio de
aplicacion.

- Desde la organizacion se facilita el teletrabajo, siempre que el puesto permite
su aplicacién.

- Parte del equipo cuenta con fermacion en materia de igualdad de género y
ante la violencia de génerc y desde la organizacién se promueve la
participacion en acclones formativas relacionadas. Se destaca también la
formacion en diversos temas mas especificos: coeducacion, mujeres y
discapacidad, violencia de género, entre otros.

- ASENSE-A mantiene como linea estratégica de trabajo la promocién de la
igualdad de género (promoviendo el aicance del ODS 5), incorporando ia
perspectiva de género en ios programas, asi como desarrollando actividades
especificas con las personas a las que acompafa, habiendo hecho una previa

3 deteccion de necesidades diferenciada. Se destaca el recomido

S \ implementando el | Plan de Igualdad de fa asociacion.

\ - Hay una aita participacion de mujeres en los cargos de responsabilidad y
representacién de fa entidad, habiende una mayor presencia de mujeres en &l
organo de gobierno de la asociacion.

Principales probiemas y dificultades detectadas

- Se refieja la segregacion horizontal presente en ef mercado de trabajo, en la
division sexual del trabajo y, concretamente, en el Tercer Sector, con una
mayor presencia de mujeres en todos los niveles de la organizacion. Esta
situacion no sblo se refleja en el eauipo de personas contratadas. sino

MIEL - 3
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también en el voluntariado de la asociacion, donde hay una mayor presencia
de mujeres, especialmente desarrollando actividades de atencion y asistencia,

- Existe parcialidad y temporalidad en el equipo, lo que se refleja en brechas
salariales y en la estabilidad, siendo caracteristicas derivadas de la
dependencia de la financiacion piblica a través de subvenciones y concursos
gue implican no poder desarroliar una planificacién del personal a large piazo
ni mantener al equipe contratado durante un pericdo mas continuado. En
relacion con la temporalidad, en 2022 se han transformado los contratos
temporales a indefinidos, por lo que las 3 trabajadoras que forman parte del
equipo base no presentan temporalidad.

- No se compensan las horas dedicadas a la formacién realizada fuera del
horario laboral.

Ambitos prioritarios de actuacién

- Seguir trabajando a través de un Plan de Formacion para profundizar en la
incorporacion de la perspectiva de género. incluyendo actividades formativas
en materia de iguaidad, prevencion y deteccion ante las violencias machistas,
coresponsabilidad, machismos colidianos, perspectiva interseccional, entre
otros contenidos para seguir profundizando. Estas formaciones irian dirigidas
a todas las personas que forman parte de la organizacion (equipo técnico,
Junta Directiva, voluntariado, etc.).

- Seguir estudiando las necesidades de conciliacion y aplicar metodologias de
trabajo que se adeclien a las necesidades detectadas y promuevan la
corresponsabilidad (estudios de cargas de trabajo, aplicacion de trabajo por
objetivos, trabajo compartido. etc.).

- Se puede seguir trabajando en la incorporacion de la perspectiva de genero
en los proyectos, asi como en la deteccién de necesidades y en la medicion
del impacto de género de las actuaciones que se desarrollan desde la
organizacion. También trabajar para incorporar un enfoque interseccional,
teniendo en cuenta la relacién que hay entre las relaciones de género y la
discapacidad. Para ello. se puede desamollar un trabajo sistematizado y
planificado de revision y desamrollc de los proyectos, manteniendo un
seguimiento de como se estd incorporando la perspectiva de género e
interseccional.

- Se podria realizar una revision del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales
desde un enfoque de género.

- Se podrian construir alianzas con otras organizaciones e instituciones locales
y autondmicas para desarrollar actuaciones para la promocién de la igualdad,
asi como coordinacion ante las violencias machistas.

m Hbuu!h l 9
l
IROGRIISLA




Plan de Igualdad — ASENSE-A

- Seria preciso desarrollar una revision del lenguaje, cuidado el uso del
lenguaje inclusivo,

V. Resultados de la auditoria

salarial

Segun el articulo 3 del RD $02/2020, de 13 de octubre, de Igualdad retributiva
entre mujeres y hombres,
"A fin de garantzar ia aplicacion efectiva del pancpio de igualdad de trato y no discriminacion
en maler@a retributiva entre mujeres y hombres, las empresas y los convenios colectivos
deberdn integrar y apkcar el principio de transparencia refributiva entendido como aquel que,
aplicado a los diferentes aspectos que determinan fa retribucicn de las personas trabajadoras
y sobre sus diferentes elementos, penmite obtener informacion suficiente y significativa sobre
al valor que se le afribuye a dicha retribucion.
E! principio de transparencia retribufiva fiene por objeto la identificacion de discriminaciones.,
en su caso, tanto diredtas como indeeclas, particularmente s debidas a mcormectas
valoraciones de puestos de trabajo, lo que concurre cuando desempediado un trabajo de igual
valor de acuerdo con los articulos sigulentes, se perciba una retribucidn inferior sin que dicha
diferencia pueda justificarse objetivamente con una finakdad legitima y sin que los medios
para aicanzar dicha finalidad sean adecuados y necesanos.
El principio de transparencia relributiva se aplicard, 9l menos, a través de los instrumentos
regulados en e presente Real Decreto: los registros retributivos, la auditoria retributiva, el
sistema de valoracion de puestos de trabajo de la clasificacion profesional contenida an i3
empresa y en el convenio colectivo que fuera de aplicacion y el desecho de informacion de las
persenas trabagadoras”.

Por otro lado, en el articulo 7 del citado Real Decreto, se recoge la normativa en
relacion con ia auditoria salarial,

‘Las empresas que efaboren un plan de igualdad deberan incluir en el mismo una auditoria
retributiva, de conformidad con &f articulo 46.2 e) de fa Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efactiva de mujeres y hombres, previa la negocacion que requieren dichos
planes de iqualdad,

La auditoria retributiva tiene por objeto oblener fa informacion necesaria para comprobar sl el
sistema retributivo de la empeesa, de manera transversal y completa, cumple con la aplicacion
efectiva del principio de gualdad enfre mujeres y hombres en materia de refribucion
Asimismo, debera permitir definir las necesidades para evitar, cowegir y prevenir los
obstéculos y dificultades existentes o que pudieran producirse en aras a garantizar 13 igualdad
retributiva, y asegurar la transparencia y el seguimiento de dicho sistema relributive.

L3 auditoria retributiva tendrd la vigencia del plan de igualdad del que lorma parte, salvo que

g6 determine otra infericr en el mismo.”
Para la elaboracién del presente diagnéstico retributivo se ha realizado una
previa evaluacidn de los puestos de trabajo incorporando la perspectiva de
género, tal y como se recoge en el articulo 4 del mencionado Real Decreto. Esta
evaluacién ha incluido la valoracién cuantitativa de cada uno de los puestos, lo
que ha permitido realizar una comparativa de los datos salarales de puestos
iguales y de igual valor. Para el desarrollo del sistema de valoracién de puestos
de trabajo se han disefado factores que permiten, desde los principios de
adecuacion, totalidad y objetividad, describir cada pueste de trabajo y asignar un

ML - 1
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valor ponderado a cada categoria que conforma cada uno de los factores. Se
han clasificado los factores en los bloques; conocimientos y aptitudes, esfuerzo,
responsabilidad y condiciones de trabajo.

Conforme al articulo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores, un trabajo tendra
igual valor que ofro cuando la naturaleza de las funciones © tareas efeclivamente
encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacién
exigidas para su ejerciclo, los factores estrictamente relacionados con su
desempefio y las condiciones iaborales en las que dichas actividades se llevan a
cabo en realidad sean equivalentes;

2} Se entiende por naturateza de las funcicnes o tareas el contenido esencial de la relacion

laboral, tanto en atencion a o establecido en ia ley o en 8l convenio colectivo como en
atencion sl contenido efectivo de la actividad desempefiada.

b} Se entiende por condiclones educalivas las que se correspondan con cuaificaciones
regiadas y guarden relacion con el desarrolio de ia actividad,

¢} Se entiende por condiciones profesionales y de formacion aguelias que puedan servir para
acreditar fa cuslificacion de fa persona lrabajadora, incluyendo fa experiencia o la
formacion no reglada, siempre que tenga conaxidn con el desarmolio de k3 aclividad.

d) Se entiende por condiciones faborales y por factores estrictamente relacionados con el
desempeiio aquelios diferentes de los anteriores que sean relevantes en el desempefio de
I3 actvidad.

Se incluye en el Anexo 2 del Informe diagnéstico en formate Excel toda la

informacién recogida para el desamollo de la Auditoria Salarial. Ademas, en el

Anexo 1 del informe diagnéstico se incluye el Sistema de Valoracion de Puestos

realizado y que se ha tenido en cuenta para el desarrollo de ia Auditoria Salarial.

£l periodo de referencia de los datos ha sido el afio 2021,

Este apartado ha de cumplir ef principio de transparencia retributiva,
garantizando la aplicacién efectiva del principio de igualdad de trato y no
discriminacion en materia retributiva entre mujeres y hombres.

Durante el periodo analizado no se han asignade complementos salariales ni
percepciones exirasalariales, por lo que no se ha incluido un analisis de estos en
la ‘auditoria salanial,

Calculada la brecha salarial de género, los resuitados muestran,

« Calculando el valor medio de una hora ordinaria de trabajo, la brecha
se sitia en 145 puntos porcentuales, en favor de las trabajadoras,
i'dﬂlidﬂ&k‘ﬁhﬂdﬂbm&humuﬂumvw
: deummum por lo que esta
i “se deriva de la ausencia de hombres en olros puestos que no
.amddsmm

. &dmummmbum»mm7upm
porcentuales, a favor de las trabajadoras, aumentando la diferencia
salarial entre mujeres y hombres del equipo, ya que el grupo de las
trabajadoras presenta un mayor numero de meses trabajados durante el

periodo analizado y mayores porcentajes de jornada.
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VI. Ejes de actuacion

El principio de igualdad en ASENSE-A ordena y articula el contenido del Plan de
lgualdad a lo largo de 13 ejes que componen el contenido de este plan. Estos

ejes de actuacion son:
1 Proceso de seleccion y contratacién
2 Clasificacién profesional
3 Formacion
4 Promocion profesional
. —— Condiciones de trabajo, incluida la
Plan Estratégico 5 auditoria salarial entre mujeres y
de lgualdad de hombres
Oportunidades ‘
= 6 Infrarrepresentacion femenina
‘\senSe, > 3
| g 7 Retribuciones
Ejercicio corresponsable de los
8  derechos de la vida personal, familiar
AOCWAON OF DETRAETADES y laboral

NS OMISCULAIES 1E AMOALLCIA -
{ Lé g Prevencion del acoso sexual y acoso
J por razén de sexo

10 Lenguaje y comunicacién no sexista

11 Cultura organizacional y oompiomiso
con la igualdad

12 Violencia de género

13 Salud laboral desde la perspectiva
de género
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VIl. Objetivos del plan de igualdad
Objetive General:

Integrar en ASENSE-A la igualdad de oportunidades y no discriminacion entre
mujeras y hombres, aplicandola a todos sus &mbitos e incorporandola en su
modelo de gestion.

Objetivos Espacificos:
¢ Proceso de seleccién y contratacion:
Objetivos:

¢ Seguir evitando ia temporalidad y la parcialidad de la jornada,
teniendo en cuenta fas diferencias y desigualdades que puedan existir
entre las condiciones de trabajo de las trabajadoras y de los
trabajadores.

¢ Reducir la segregacion horizontal, teniendo como objetivo una
presencia equilibrada de hombres y mujeres (entre el 40-60% de
ambos grupos) en todos los niveles de la estructura de [a
organizacion.

= Clasificacion profesional
Objetivos:

+ Establecer un sistema de clasificacion y valoracién profesional neutro,
libre de sesgos de género.

« Formacion:
Objetivos:

« Formar, concienciar y profundizar con contenidos sobre iguaidad de
género y no discriminacién al 100% de la plantifla, incluyendo érganos
de gobierno y voluntariado:

« Obtener herramientas para incorporar ia perspectiva de género en fa
gestion interna y externa de la entidad,

» Condiciones de trabajo:
Objetivo:
« Adaptacién a la Ley 10/2021, de 9 de julie, de trabajo a distancia.

« Estudiar e implementar metodologias de trabajo y de distribucion de la
jornada que favorezcan la concihacion de fa vida personal, familiar y
taboral.

« Garantizar la desconexion digital.

T
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« Infrarrepresentacion femenina
Objetivo:
« Promover |a participacion de mujeres en espacios de liderazgo y toma
de decisiones.
¢ Retribuciones:
Objetivo:

e Garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad de
oportunidades en la politica salarial, estudiando y, en el caso de ser
necesario, estableciendo medidas correctoras en la asignacion de
complementos  salanales, extrasalariales, incentivos, beneficios
sociales, etc., a través de criterios objetivos y neutros.

« En el caso de detectarse brechas salariales de género superiores ©
iguales al 25%, implementar medidas cosrectoras de accion positiva
para reducir y eliminar tales brechas en todos los niveles de la entidad
donde se identifiquen.

« Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral:

Objetivos:

o Estudiar & implementar metodologias de trabajo y de distribucion de la
jomada que favorezcan la conciliacion de la vida personal, famitiar y

laboral.
o Promover la corresponsabilidad y evitar la perpetuacion de roies en el
trabajo de cuidados y doméstico.
s Promocionar las medidas de conciliacion en la normativa vigente, asi
como acordar mejoras sobre la misma, adaptandose a las
> necesidades del equipo,

\ » Prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo:

\ Objetivos:
o Garantizar la prevencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo
en la entidad, formulande mecanismos de actuacion adecuados.

+ Garantizar la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas
afectadas en los casos de acoso.

o Adaptacion a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para |a
igualdad efectiva de mujeres y hombres y al Real Decreto 901/2020,
de 13 de octubre. por el que se regulan los planes de iguaidad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo.

miz=. &= == 1
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+ Lenguaje y comunicacion no sexista:
Objetivos:

« Promover y difundir una imagen intema y extema de fa entidad
comprometida con la igualdad de oportunidades,

« Garantizar el empleo de imagenes y comunicacion no-verbal sin
estereotipos de género.

« Dar a conocer el plan de igualdad de la entidad, interna {(al 100% del
equipo) y externamente.

« Obtener herramientas y aplicar una comunicacion inclusiva
+ Cultura organizacional y compromiso por la igualdad
Objetivos:
« Concienciar a la plantilia en materia de igualdad de género, asi como

en la no disciminacion, prevencion del acoso sexual y acoso por
razén de sexo y ante las violencias machistas.

« Integrar el compromiso poria igualdad en la cultura organizacional.

« Incorporar la perspectiva de género en los proyectos, servicios y
productos que desarrolie la entidad, midiendo el impacto de género
que pueden tener.

« Fomentar la participacion en €l plan de igualdad de todos los agentes

de la entidad (plantilla, 6rganos de gobiemno y direccion, voluntariade, _|

entidades colaboradoras, etc.).
« Violencia de género
Objetivos:

« Garantizar gue se cumplen y dar a conocer los derechos laborales
para las mujeres victimas de violencia de género.

« Seguir concienciando al equipo, entidades colaboradoras, usuarias y
sociedad en general ante las diferentes expresiones de las viclencias
machistas.

o Dotar de herramientas a todo el equipo para actuar ante las violencias
machistas.

o Desarrollar los derechos recogidos en la legislacion vigente para
garantizar la proteccion integral de las mujeres trabajadoras victimas
de violencia de genero.

« Salud laboral desde la perspectiva de género
Objetivos:

« Garantizar la seguridad y la salud laboral de las mujeres y de los

hombres que trabajan en la entidad.

e Analizar y atender las diferencias de género en la incidencia de
accidentes y patologias relacionadas con el trabajo.
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VIiil. Medidas de actuacion

EJE 1: Proceso de seleccion y contratacion

vl.'ﬂle.#

cultura organizacional,

pueden tener.

« Integrar el compromiso por la igualdad en la

« Incorporar la perspectiva de género en los
proyectos, servicios y productos que desarrolle
la entidad, midiendo el impacto de género que

) Junta Directiva
Trabajadora Social

BT T

X
X

explicitados.

voluntario/a).

e % de ofertas de empleo con los requisitos

e N°y % de nuevas personas con formacion y/o
experiencia en igualdad incorporadas, seguin
afio, sexo y relacion con fa entidad (trabajador/a,

| Ordenador con acceso a intemet.
- | Equipo responsable.

FEMAOON 7 : e
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| » Seguir evitando la temporalidad y la parcialidad
de Ia jornada, teniendo en cuenta las diferencias
y desiguaidades que puedan existir entre las
condiciones de trabajo de las trabajadoras y de

Ia )'.‘r."l-l 2%
m Lol

N°y tipo de contratos convertides, desagregado |
por sexo y afio. r

s % de ia plantifla con contrato a tiempo parcial,
desagregado por sexo.

e % de la plantilla con contrato indefinido,
v desagregado por sexo.

| *Medida en funcién del presupuesto y necesidades
| de contratacion de la entidad.

| Equipo responsable.

17
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Reduarlasegregaclm honzomal mmendo como
objefivo una presencia equilibrada de hombres y
mujeres (entre el 40-60% de ambos grupos) en
todos los niveles de la estructura de la

« Enumeracion de los canales de publicacion de
ofertas de empleo utilizados

s N° de personas contratadas por sexo y puesto
utilizando este criterio.

« Evojucién anual de fa distribucion de la piantilia
segin clasificacién profesional y sexo.

« Evolucién anuai de la distribucion del equipo de
voluntanado segin sexo.

* Medida en funcién del presupuesto y necesidades
| de contratacion de la entidad.
'Recursos necesarnios | Canales de difusién de ofertas empleo y voluntariado

el '(l;“: ?";;""w- _‘(‘ (plataformas, servicios de empleo, RRSS, ...)

- | Equipo responsable.

18
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EJE 2: Clasificacion profesional

PR T SRR e e RGN R e

oA s
Ty \G
S g R L i S A A S

N » Establecer un sistema de clasificacion y valoracion
O SCHICOS 1 profesional neutro, libre de sesgos de género.

Tt als | Comision de Seguimiento del Plan de lguaidad

puestos de trabajo.

Herramienta - sistema de valoracion de puestos de
| trabajo (SVPT)

*% | Ordenador con acceso a intemet.

Equipo responsable.

20
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EJE 3: Formacion

« Formar y concienciar en igualdad de genero y no
5 discriminacion al 100% del equipo, incluyendo direccion.
. 1

‘| « Obtener herramientas para incorporar la perspectiva de
género en la gestion interna y externa de la entidad.

% de personas formadas sobre el fotal de

trabajadores/as. desagregado por sexo.

% de personas de la Junta Directiva formadas,

desagregado por sexo.

N° de personas del equipo de voluntariado formadas,
desagregado por sexo.

» Enumeracion de los contenides abordados.

Nivel de satisfaccion de la formacion (Informe

evaiuacion):

o Valoracién en puntuacion media

o Valoraciones de aspectos a mejorar, aspectos

fios y :

21
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sos | Ordenador con conexion a internet.
® | Presupuesto (en el caso de no ser gratuita)

Formar y concienciar en igualdad de género y no
discriminacion al 100% de la plantilla, incluyendo
direccién y mandos intermedios,

« Obtener herramientas para incorporar la perspectiva de
género en Ia gestion interna y externa de la entidad

Relacion de los contenidos trabajados en cada curso

» % de personas formadas sobre el total de
trabajadores/as, desagregado por sexo.

o 9% de personas formadas sobre el total de las personas
que conforman la Junta Directiva, desagregado por
8€X0,

-+ N°de personas voluntarias formadas, desagregado por

! _ SeX0.

| e Nivel de satisfaccion de la formacion (Informe

s
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evaluacion):
o Valoracién en puntuacion media-

o Valoraciones de aspectos a mejorar, aspectos
positivos y propuestas

EJE 4: Promocién profesional

t_--»__p 4;&:& S ; o 12 t lidad y la salicind de
A la;ntmda teniendo en cuenta las diferencias y
desigualdades que puedan existir entre las
condiciones de trabajo de las trabajadoras y de los
uabqadores
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% de procesos de seleccion en los que se ha dado
prioridad a personas voluntarias y en practicas

‘% de procesos de seleccion en los que se ha dado
prioridad a personas contratadas

% de procesos de seleccion en los que se ha dado
prioridad a personas asociadas

N° de promociones, desagregado segin sexo, en
los que se ha aplicado este criterio

Distribucién porcentual de la plantilla segin sexo y
nivel jerarquico, departamento y categoria

EJE 5: Condiciones de trabajo, incluida la auditoria
salarial entre mujeres y hombres
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Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad

» N° de moms que responden a la evaluacion
seguin sexo y afo.

. g
= e
« Propuestas implementadas
i T o entabledmineiby GoF AT ONG;
| Ordenador con acceso a internet.
Aplicacién para el desarrollo de formularios a la plantilla

\.

T
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EJE 6: Infrarrepresentacion femenina

 Obietives especificos | ©  Promover fa participacion de mujeres en espacios
RS "] de liderazgo y toma de decisiones

~ personals | Junta Directiva

= onsable * | Comision de Seguimiento del Pian de Igualdad

bl 5 fahan =

i'."f' oon| X
(S X X X
S pavkaa] Bam | e o
e S X =% i g
R e S
DA OAY: %

_'_7:-'..":"“ e %i e N°y % de mujeres y hombres que participan en
—— i Moy cada 6rgano, segun afio.

s | Equipo responsable.

=1
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|

EJE 7: Retribuciones

e Garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad
de oportunidades en la politica salarial, estudiando y, en
el caso de ser necesario, estableciendo medidas
correctoras en la asignacion de complementos
salariales, exirasalariales, incentivos, beneficios
sociales, etc., a traves de criterios objetivos y neutros.

o En el caso de detectarse brechas saiariales de género

superiores o iguales al 25%, implementar medidas

correctoras de accién positiva para reducir y eliminar
wlesbredmsenwdoslosnmbsdelaenbdaddonde

| * Revision realizada

» Evolucién de la brecha salarial en el registro salarial,
comparando los datos de mujeres y hombres segin el
RD $02/2020.

' U; Herramienta — Auditoria Salarial.
rsos | Herramienta — Registro Salarial

’ Convenio Colectivo de referencia.

Ordenador con acceso a internet y aplicaciones para la
expiotacion y visualizacion de datos.

Equipo responsable.

27
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EJE 8: Ejercicio corresponsable de los derechos de la
vida personal, familiar y laboral

* Promocionar las medidas de conciliacion en la
normativa vigente, asi como acordar mejoras sobre
la misma, adapténdose: a las necesidades de la
plantilia.

« Estudiar e implementar metodologias de trabajo y de
distribucion de la jomada que favorezcan la
conciliacion de fa vida personal, familiar y laboral.

o/s | Trabajadora Social

Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad
Junta Directiva

Psicologa
X
X X X X
X

» Acta que recoja las conclusiones y propuestas

recogidas y aprobadas redactada tras ias reuniones.
o N°y tipo de propuestas que se acuerdan implantar
« Valoracion cualitativa de las medidas adoptadas:

o Informacién sobre la medida

= Informacion sobre come solicitaria

o Utilidad de la medida

« Grado en el que mejora la conciliacion

LLE s o
mzs
PR AT AN
L]
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peence.

| » Resultados de la encuesta, desagregados por sexo.

o Grado en el que promueve la corresponsabilidad

Manuales y ejemplos de buenas practicas de medidas
| de conciliacién en las organizaciones laborales y otras
| entidades del tercer sector.

SRR Aplicacion para realizar la encuesta online.
" | Canales de comunicacion interna habituales.

*u o n::Imw s

Ordanador con acceso a internet.
Equipo respensable.

EJE 9: Prevencion del acoso sexual y del acoso por

razon de sexo

« Garantizar la prevencion del acoso sexual y por
razon de sexo en la entidad, formulando

mecanismos de actuacion adecuados.
« Garantizar la intimidad, confidencialidad y dignidad
de las personas afectadas en los casos de acoso.

» Adaptacion a la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres y al Real Decreto 901/2020, de 13 de
octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad
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X
X X X X X
X
. | % de personas trabajadoras que reciben el
Protocolo
i e N° de personas que reciben formacién sobre el
‘seguimiento y « N°de casos de acoso sexual y/o por razén de sexo
evaluacion | que se detectan, segin tipo de acoso.

|« Valoracién cualitativa de la resolucién de los casos
de acoso sexual y/o por razon de sexo detectados

siguiendo e} protocolo aprobado.

TR | Protocolo de prevencion ante ef acoso sexual y el
:\(“ acoso por razén de sexo.

i : i ";"‘ Canales de comunicacion interna habituales.

| Ordenador con acceso a intemet.
Equipo responsable.
. \
.‘\\
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EJE 10: Lenguaje y comunicacion no sexista

opottmndade&

« Obtener herramientas y aplicar una comunicacion
inclusiva. ‘
T » Promover y difundir una imagen intema y extema de
o 0! la entidad comprometida con la igualdad de
FW&\ C
o « Garantizar el empleo de imagenes y comunicacion
| no-verbal sin estereotipos de género.
. | Comisién de Seguimiento del Plan de Igualkdad
i .
i —
T Ty T
It B
= T

oy

o

N
| s Revision de toda la documentacién interna y
publicada (pagina web, redes, etc.) para corregir

sesgos y discriminaciones de género en el lenguaje
o el enfoque.

ci6n |« Gua difundida al 100% del equipo
g
L

* Compartir la gula a través de la pagina web o
. espgdovmudoomh
- s 15 e Equipo responsable

Ordenador con acceso a internet.

31
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: * Fomentar la participacion en el plan de igualdad de
todos los agentes de la entidad (plantilla, érganos de
gobiermo y direccion, voluntariado, entidades
colaboradoras, etc).

« Integrar el compromiso por la igualdad en la cultura
organizacional.

e Dar a conocer el plan de igualdad de la entidad,
interna (al 100% de [a plantilla) y extemamente.

« Promover y difundir una imagen intemna y externa de
la entidad comprometida con ia igualdad de
oportunidades.

Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad

X
X X X X X
X

« Publicacién del Plan de Igualdad en la pagina web.
» Enumeracién de los canales de comunicacion a
través de los cuales se puede acceder al plan de
= | igualdad.
« N° de comunicaciones de los avances del Plan de
Iguaidad reaiizadas,
o Difusion del Pian al 100% de la plantila y
participantes de la Asamblea General.
Canales de comunicacion interna y externa habituales.
. | Ordenador con accaso a intemet.
| Servidor o espacio virtual de acceso comdn.
Equipo responsable.

b -
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EJE 11: Cultura organizacional y compromiso con la

igualdad

111, | Generar colaboraciones y alianzas para el frabajo en red con otras
entidades, colectivos o Instituciones para el desarrolio de actuaciones y
cmﬂadepmmcwndetalgualdadymncmdelaviolmde
_género, asicomocmarmdesdeeolaboradﬁnycoordmacmmntela
detqcabndeposnbles casosdembncuadegénero. tanto en ef equipo

-Imegafelcomprormsoporhngualdadenlawmfa
organizacicnal.

o Incorporar la perspectiva de género en los proyectos,
servicios y productos que desarrolle la entidad,
midiendo el impacto de género que pueden tener.

ol o | Comisién de Seguimiento del Pian de Igualdad
| Junta Directiva

2022 2023 2024 2025 2026

Afto de implantacién X
' Vigenc X X X X

X

» Listado de entidades, colectivos o instituciones con
los que se contacta y colabora.

« Listado de actuaciones desarrolfadas.
» Impacto de estas actuaciones o campafias

Base de datos con entidades colaberadoras.
Materiales para la realizacion de campafias y

Ordenador con acceso a internet.
Equipo responsable.

MMOGALSS LS
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« Integrar el compromiso por la iguaidad en la cultura
organizacional.

» Incorporar la perspectiva de género en los proyectos,
servicios y productos que desamolle la entidad,
midiendo el impacto de género que pueden tener.

» Concienciar a la plantilia y al voluntariado en materia
de igualdad de género, asi como en la no
discriminacion, prevencion del acoso y ante [a violencia

de género,

5.0 | Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad
Equipo técnico

\ = O AT S =

Y-AA' ‘V: x

2| N® de reuniones realizadas.
| « N° de personas que participan en las reuniones, segin |

miss, == i
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sexo y relacién con ASENSE-A.

* Relacion de conclusiones, propuestas y actuaciones
desarrolladas desde el espacio.

« Enumeracion de herramientas elaboradas o adaptadas.

* Enumeracion de servicios, actividades y proyectos
revisados,

» Informes de impacto de género de los proyectos.

5 | Formato presencial: espacio adecuado para mantener

;
l
|

Manuales para la incorporacion de la perspectiva de
género en proyectos sociales.

Manuales para medir el impacto de género en proyectos
sociales.

reuniones.

Formato a distancia: aplicacion de videollamada grupal
Ordenador con acceso a internet.

Equipo responsable.

11.3. | Seguir potenciando ei desarrollo de actividades, campanas y talleres

concretos para la reflexion, promocion de la igualdad de género, fa
salud de fas mujeres, la corresponsabilidad, los cuidados, Derechos
Humanos y prevencion y atencion de las violencias machistas con las
personasa las que se dirigen los programas y servicios de ASENSE-A.

Objetivos | » Integrar el compromiso por la iguakdad en la cultura
especificos |  organizacional.
MQM Equipo técnico
responsable/s | Comision de Seguimiento del Plan
2022 2023 2024 2025 2026
X
X X X X

|« N° de actividades realizadas

"7 | o N° de personas que participan, segin sexo.

M e = v
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» Analisis cualtativo del impacto de las actuaciones
. v @ desarrolladas.
 Propuestas de mejora.
| Manuales, guias didacticas, recopilaciones de actividades

para trabajar en grupos.
Materiales necesarios para desarroliar las actividades,

g rios | Presupuesto en el caso de extemnalizarse.

B perreTe ,.:.; Ordenador con acceso a internet,
Equipo responsable.

EJE 12: Violencia de genero

e Garantizar que se cumplen y dar a conocer los
3 derechos laborales para las mujeres victimas de
violencia de género.

sonals | Comision de Seguimiento del Plan de igualdad

X X

NECC Ay

« Documento sobre derechos laborales de las vichmas
de violencia de género elaborado y entregado a la
comision de seguimiento.

« Difusion del documento al 100% de la plantila y ai
100% del equipo de voluntariado.

Guiadedered’ooslaboralesdempmvic&nasde
5 Ordenadoroonaocasoammet.

| Equipo responsable.
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« Garantizar la seguridad y la salud laboral de las
| mujeres y de los hombres que trabajan en la entidad.
98| o Analizar y atender las diferencias de género en la
incidencia de accidentes y patologias relacionadas
con el trabajo

-Wx- .
2R TN RES e

RO\l W 7sy 2
Ry

o N° y % de personas que reciben el Plan de PRL
| sobre el total de ia plantilla.

Empresa externa responsable de PRL.
jos | Equipo responsable.
| Pian de Prevencion de Riesgos Laborales.

37




wllyo.’q
Plan de Igualdad — ASENSE-A

I
i
[
)

IX. Medios y recursos para la

implementacion, seguimiento y evaluacioéon

Materiales y recursos informaticos
« Ordenadores con acceso a intemet

« Canales de difusion de ofertas de empleo y voluntariado (plataformas,
servicios de empleo, RRSS, ..)

* Herramienta - sistema de valoracion de puestos de trabajo (SVPT)
« Canales de comunicacion interna y externa habituales

« Manuales para el establecimiento de pautas del teletrabajo

« Convenio Colectivo de referencia

» Aplicacion para el desarrollo de formularios a la plantilia online

« Herramienta - Auditoria Salarial

e Herramienta ~ Registro Salarial

» Aplicaciones para la explotacion y visualizacion de datos.

+ Manuales y ejemplos de buenas practicas de medidas de conciliacion en las
organizaciones laborales y otras entidades del tercer sector

s Protocok de prevencion ante el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

» Servidor o espacio virtual de acceso comin.

+ Base de datos con entidades colaboradoras.

+ Materiales para la realizacién de campafias y actuaciones.:

« Manuales para la incorporacion de la perspectiva de género en proyectos
sociales.

« Manuales para medir €l impacto de género en proyectos sociales.

e Manusales, guias didacticas. recopilaciones de actividades para trabajar en
grupos.

« Materiales necesarios para desarroliar las actividades.

« Guia de derechos laborales de mujeres victimas de violencia de género,

« Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

Humanos

« Equipo responsable de la implementacion de cada una de las medidas
(Consultar fichas)

» Formadores/as o entidades formadoras
» Empresa externa responsable de PRL
Econdomicos

« Presupuesto y entidades financiadoras (en el caso de externalzar el
desarrollo de alguna medida)

TTREAACN 38
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X. Calendario
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Xl. Sistema de seguimiento,
evaluacion y revision periodica

El seguimiento durante todo el desarrollo del Il Plan de Igualdad permitira
comprobar la consecucion de los objetivos propuestos para cada medida y
conocer el proceso de desarrollo con el fin de ntroducir otras medidas si fuera
necesario o corregir posibles desviaciones.

La evaluacion del Il Plan de Igualdad permitiré la revisién de las practicas en
funcion de sus resultados para facilitar el cumplimiento del objetivo de igualdad
de ASENSE-A.

Este sistema de control debe aportar informacién tanto a nivel de ejecucion de
fas actuaciones como de los resultados cuantitativos y cualitativos obtenidos y
de ias dificuitades que se puedan encontrar durante la fase de implementacion,
asi como el impacto de génerc.

Se trata, por tanto, de realizar una valoracion sistematica y objetiva del impacto
del Plan de lgualdad en la entidad, evaluar el cumplimiento vy |a pertinencia de
los objetivos, las repercusiones en la plantilla y en la cultura organizacional, asi
como la viabilidad de las medidas establecidas en el Plan. Esta evaluacion
precisa de la participacién de los y las agentes involucradas (Junta Directiva,
Equipo Técnica, Comision de Seguimiento, voluntariado, etc.), con el objeto de
tener un conocimiento niguroso y fidedigno de la situacion de la entidad antes y
después de la implantacion del Il Plan de lgualdad.

La duracidon del presente Plan de lgualdad tiene una vigencia de 4 afos a
contar desde la fecha de su firma

Seguimiento:

La informacién recogida se plasmara en los informes semestrales elaborados
por la Comisién de Seguimiento.

Los informes haran referencia a ia situacion actual de ASENSE-A y la evolucion
que ha experimentado con la puesta en marcha y desarrollo de las medidas del
Plan de Igualdad a medida que se van implementando.

Los informes elaborados serén trasladados a la Junta Directiva para su
conocimiento y valoracion de los logros y avances de ASENSE-A en ia
aplicacion de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en su
gestion.
Evaluacion:

La evaluacion intermedia se realizard en el segundo semestre de 2024. Por
otra parte, la evaluacion final dei Plan de igualdad se realizara el segundo y
tercer trimestre de! afio 2026, siendo los Gltimos 6 meses de vigencia del Plan
de Igualdad. Simultaneamente se procedera a negociar el Il Plan de Igualdad.

Para la elaboracion de la evaluacibn se contard con los instrumentos
necesarios para la recogida y analisis de la informacién, siendo estos: fichas,
actas de reuniones, informes semestrales y cualquier otra documentacion que
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la Comision de seguimiento considere necesaria para la realizacion de |a
evaluacion,

Procedimiento para el desarrolio del seguimiento y evaluacion:
El seguimiento y evaluacién por realizar mediran como minimo:
- El conccimiento de las medidas y acciones implantadas: el grado de

conocimiento permitird evaluar la calidad de |la comunicacion tanto de los
contenides como de los canales informativos.

- La utilizacion de las medidas y acciones implantadas. permitira evaluar si
las medidas han sido acordes a las necesidades de la entidad y en caso de

un escaso uso de ellas, detectar si estan existiendo obstaculos que
dificultan su utilizacion,

- La satisfaccion del equipo de profesionales con las medidas y acciones
implantadas: permifird saber si las medidas estdn correctamente
planteadas y son la respuesta necesaria a las necesidades de {a plantiila,

XIl. Composicion y funcionamiento de la
comision de seguimiento y evaluacion y
revision periéodica del plan de igualdad

Composicion:
La Comisién de! Seguimiento del Plan estara conformada por las siguientes
personas.
- Victoria Vida Muriel, trabajadora social en la entidad
- Representantes Legales de las Personas Trabajadoras o, en su

ausencia, representantes sindicales de los sindicatos mayoritarios y
mas representativos del sector.

Funciones de la Comisiéon de seguimiento:

- Venficar la consecucion de los objetivos establecidos en el plan de
\ igualdad a partir de reuniones periddicas.

3 - Reunirse siempre que lo consideren necesaric en fechas

; extraordinarias, previa justificacion por requenmiento de alguna de las
partes.

Detectar posibles obstaculos o dificultades en la impiantacion y realizar

los ajustes pertinentes o adoptar medidas correctoras si fuera
necesano.

- Recoger sugerencias y quejas del equipo de profesionales, personas
usuarias y voluntarias en caso de producirse, a fin de analizarlas y
proponer soluciones.
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En el case de discrepancia sobre el cumplimento o en caso de
incumplimiento de las medidas contempladas en el plan se recurrira a
los correspondientes sistemas de solucion de conflictos laborales.

Redactar y actualizar el informe de seguimiento, la evaluacion
intarmedia y la evaluacion final.

XIli. Procedimiento para la modificacion
del Plan de Igualdad o soluciéon de

discrepancias en la interpretacion de este
El seguimiento y la evaiuacion permitira cumplir los siguientes objetivos:

Describir los procesos de implementacion de las acciones y medidas
propuestas.

- Conocer en profundidad la implicacion de las diversas areas a nivel
transversal, asi como el impacto del Il Plan de Igusidad.

- Exponer las razones, si fuera el caso, que dificultaron o impidieron el
cumplimiento de medidas.

- Proponer ideas de mejora para las actuaciones propuestas, planificadas y
desarrolladas y reflexionar sobre Ja continvidad de las acciones.

- ldentfficar nuevas necesidades que requieran acciones para fomentar y
garantizar la igualdad de oportunidades.

- Medir el impacto social de género de las medidas implementadas en la
entidad.

- Establecer el grado de cumplimiento del |l Plan de Igualdad, teniendo un
analisis claro de la documentacion recogida: diagnostico de género, fichas
de analisis de acciones, informes de seguimiento, memorias de
actividades, etc.

Por tanto, este documento es dinamico y fiexible, al ser progresivo y estar
sometido a los posibles cambios, nuevas necesidades obstaculos u
oportunidades que se vayan presentando a lo largo de los cuatro afios de
vigencia del plan.

Todos los cambios que se realicen en las medidas recogidas en este plan
{descripcién de la medida, recursos, personas responsables, temponizacion,
priorizacién, etc.) y en los sistemas de seguimiento y evaluacion seran
aprobados en las reuniones de la Comisién de Seguimiento, indicando en las
actas los cambios acordados y aquellos gue se aprueben realizar sin haber
obtenido un acuerdo entre la representacion de la entidad y la de ias personas
trabajadoras; recogiendo asimismo la justificacion de estas modificaciones,
Como se ha recogido anteriormente, en el caso de discrepancia sobre e
cumplimento © en caso de incumplimiento de las medidas contempliadas en el
plan se recurrird a los correspondientes sistemas de sclucion de confiictos
laborales.
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SEmTE.

En caso de discrepancia entre las partes en la aplicacion, seguimiento,
evaluacion o revisién del plan de igualdad, se hard constar las mismas en la
reunion de la comisién de seguimiento, constando asi en el acta oportuna, Si
ello es necesario, las partes podran acudir a organismo con competencias en
mediacion en el ambito laborat.

Como muestra de conformidad a cuanto antecede, firman el presente
documento en (Sevilla), a 09 de diciembre de 2022.

Por parte de la repnesem)acbm de la entidad:

[/ e rretawe Vrds Mowst

Por parte de la representacion de las personas trabajadoras, inciuida
representacién sindical:
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